
◆１次試験は書面審査です。
◆２次試験は東京、大阪、松山会場から選べます。
◆受付期間
平成３０年８月２４日（金）～３０年９月１８日（火）平成３０年８月２４日（金）～３０年９月１８日（火）平成３０年８月２４日（金）～３０年９月１８日（火）平成３０年８月２４日（金）～３０年９月１８日（火）

お問い合わせ先
愛媛県人事委員会事務局
電話089-912-2826

受験資格等はこのＨＰの試験案

内を御覧ください。また、ＨＰ内

「愛媛県採用試験受験申込シス

テム」から申し込み、エントリー

シートを提出してください。

７月の豪雨災害により、愛媛県はかつて

ない危機に見舞われています。

愛媛の復興、災害に強い愛媛の未来づくりに

ぜひ、あなたの力をお貸しください。

平成平成平成平成30303030年度愛媛県職員採用候補者年度愛媛県職員採用候補者年度愛媛県職員採用候補者年度愛媛県職員採用候補者

（県外民間企業等経験者）試験（県外民間企業等経験者）試験（県外民間企業等経験者）試験（県外民間企業等経験者）試験

正規職員正規職員正規職員正規職員 総合土木総合土木総合土木総合土木 １０名１０名１０名１０名

緊急募集！緊急募集！緊急募集！緊急募集！ 林林林林 業業業業 ３名３名３名３名



　 ◆受験資格◆受験資格◆受験資格◆受験資格
（１）昭和５４年４月２日～平成９年４月１日までに生まれた者

（２）日本の国籍を有する者

（３）地方公務員法第１６条各号のいずれにも該当しない者

◆試験の方法等◆試験の方法等◆試験の方法等◆試験の方法等

※試験会場は申込時に第３希望まで選ぶことができます。

◆採用時期◆採用時期◆採用時期◆採用時期

◆給与等◆給与等◆給与等◆給与等

※求める業務経験の例
〇大規模災害の復旧工事等の実務経験
〇ＩＣＴ施工の実務経験
〇インフラメンテナンスの実務経験　等

平成３０年１１月以降（順次）となります。（採用は、採用候補者
の事情等を考慮し、主に平成３０年１１月以降平成３１年４月１
日までに行われる予定です。）

　初任給は、職員の給与に関する条例（昭和２６年愛媛県条例
第５７号）等の規定に基づき、採用前の経歴に応じて決定され
ます。
　例えば、採用時の年齢が３０歳で、大学卒業後民間企業等に
おける職務経験が８年の場合、月額24万円程度です。（あくま
で例であり、職務経験の内容等により金額は異なります。）
　このほか、該当者に対しては、扶養手当、住居手当、通勤手
当、期末手当、勤勉手当等が支給されます。

１０月８日（月・祝）１０月８日（月・祝）１０月８日（月・祝）１０月８日（月・祝） 大阪会場

９月２８日（金）第１次試験

１０月７日（日）１０月７日（日）１０月７日（日）１０月７日（日） 東京会場第２次試験

内容区分 試験日 試験会場
１０月６日（土）１０月６日（土）１０月６日（土）１０月６日（土） 松山会場

エントリーシートによる書類選考

合格発表時期

１０月下旬
適性・基礎
能力検査、
口述試験

（４）愛媛県外に本社を置く民間企業等における職務経験を５
年以上（平成３０年８月末現在）有する者

区分 内容 合格発表時期

　詳細は、試験案内でご確認ください。
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